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No. Concepto Riesgo/Oportunidad | ¢Cémo Afecta? | Probabilidad | Severidad | Resultado Acciones Responsable Fecha de Evaluacion
(s) compromiso
1 | No asistencia Riesgo Falta de 3 4 12 1.Asegurar Coordinador | Cada mes, de Lista de
de los informacion que se reciba | es de acuerdo al asistencia
docentes en sobre los temas la licenciatura/ calendario
las reunion.es agendados y los convocatoria | Presidente escolar
de academia acuerdos 2.Reunién de academia.
generados en la personalizad
reunion ade
sensibilizacié
ny
concientizaci
6n con cada
uno de los
docentes
2 | Falta de Riesgo Genera 4 5 20 1.Reunién Presidente | Cada mes, de Acuerdos
supervision en desdanimoy personalizad | de academia. | acuerdo al establecidos
tiempo y forma falta de interés ade calendario | en el acta de
de los en los docentes, sensibilizacié escolar la reunién.
acuerdos. esto afecta el ny
proceso concientizaci
ensefianza 6n con cada
aprendizaje, uno de los
ademas no docentes.
impacta en el 2--
logro del perfil Seguimiento
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de egreso alos
acuerdos.

Revision Fecha Descripcion

01 22 de noviembre de 2022 Actualizacion de informacion
Control de emision
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